CAMERA CONFEDERALE DEL LAVORO DI MODENA ¥ PMVIHGIA -

Contratto Provincisle per i dipendenti dell'Istituse V:tgmnu
Notturna, Diwrna e cmmu d4 Modena ¢ .?rouncu

- L'anno 1946 (nillcnovnoentoqnarantaaqi), il giorne e5ottohui, fra
1'4stituo Vigilanza Wotturna, Diurna e Campestre 41 liodena e Frovin=
ela, ed i dipondenti dell'lIgtitute stesso, questi n}.till assiatiti
della Camera Confederale del Lavoro di lodenay

el & aﬂ.palato :
il preasente aontrattu ds valexe per tutti 1 dipendenti di wodena Pro=
vineia dell'istituto Vigilanzarnotturna. Diurna ¢ Campestre, a decors
rere dal 1° pettombre 19546, 06 '
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cb?)c@% DI ASSUNZIO

L'agmnszione in s&jvif&he‘l nreetatore d'o;_aexﬁ & nuboxdinlta glla
pxenantazionqgﬁ pegnsnti documentits

a) earta(8ide 3 o documento eguipollente

b) temcé¥a rela¥iva slle Assicurazioni Sociali Oboligatorie
,Rutam formi gli obblighi che per legge incdmbono &ai Dirigenti del=

1'Istituto cireca il rilascio delle tessere pexr le Asgicurasioni Vo=

eiali @ dei libretti Personali di paga inerenti all'Assicurasione
Infortuni, guando &l Viglle ae sla gprovvisto.
L'Igtituto potrd richieders al Vigiles

a) certificato penale

b) certificato di studio

e) eventnali certificati di servizio

d) congedo militare | |
I predetti certificati devonc esasere in carta da bollo legalizsati.

- Art. 4 =
ATTO DI ASSUNZIONS

L'Istituto 2 tenuto a rilasciare al Vigile aseunto in mvum un
atto seritto dal guale dovrd yisultares
a) la data 41 agsunzione
») la durata del periode di prova
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s cltla.misura della retribuzione assegnategli
e attc dovrd essere rilasciato dall'Igtituto anche ai Vi |
slano gibk in serviszio. . 181:1 -

ART, 5 - PIRIODO DI FROVA | |
Il Vigile agennto in gervizio pud esser¢ gogmetto ad wn veriede di
prova che deve risultare dell'atte di eni all'articelo piécodcntn
della duxats mapsima di wesl Z. | e
Duyante 1l periodo 4i mxva ® reciproco il diritto alla risoluzione
del repporto di lavoro in ogni tempo, senza preavviso né-indennitd,
competende al Vigile solamente il pagemento delle giornate di ser=
vizio prestato, da liguidarsi in base alla vetribuzione pattuita
nel presente contrattio. | .
Al tormine del periodo di prova 1l Vigile, ove non sia statof licen=
ziato ¢ non si sia cimesso, o1 intende confermato, In caso di con=
ferma il perioco di prove sarh computato a iuttfqgﬁi effetsi nella
determinagzione dell'anzisnitd di servizio. {g)

ART, 6 - TUSTA PAGA

Le retribusioni dovranne casere corrispoezgamed'ngtc bugta paga su

eul dovri cssere chégranente specificato\dd p o di lavoro a cuil
el

l1a retribuzione sl Wdierisce, l'impqiﬂg)d . etribuzione, la misus
1

ra ¢ 1'importo delle’eventuali ore ox ie o dif tutti g1i
altri elementi che formano la soqzi wLe contennts nella busta
paga stegse. Dovranno parce essere 1“&3? ¢ digtintamente le sven=
tuald ritenute. A
G1li eventumali reclami Bulla(;dhoa igpondenza fra la somma netta
indicata sgulla bugta puga(@\que contenuta nella stessa e sulla
legalith della mone®a, ~anc5v gnerq avenzati all'atte del paga=
mento. \ \

Lo stipendio dovrd areplétisposto ai dipendenti non oltre 4 8

giorno 3 di ogni wose.
o N Q.
ART, T - V]‘J:S‘i’*f[th}() \O &
Gli armfmaen lacgsc1clctta sono & comyiete carico deil Vigili.

La divisg € _ple@ con menteilo, viene fornite dalle Direzione
dietro yzgﬁmanto gnsile.
' fatto aszoluto divieto i Vigili di portare srml se, non muni=

$1 41 regolere porto d'armi,

%x, 8 - FERMESSI B CONGEDI ,
cago di grevi e comprovate ragioni pexsonali o familieri, 1'lgti=
suto d tenuto & conceders, determinandone 1s durate, i permessi 0
congedl che fossere richiesti dal Vigile.

1 congedi oG 1 permegai Al aurates non cuperiore ai 2 giorni, non
garanno detratti dalle ferie anmuali, mentre potranno €sSsers des=
tratti i gioyni eccedentl tcle limite. rexd 1z durata del permes=

gl concemoi per lutti familiesri o per egplicare mandati sindacall
non ® comungue detraibile ello ferie, ed i Vigllia avranno dixrit=

to alla completa retribuzione.

ART, 9 - FIT

A tutti i dipendenti dell'Igtituto di cui al presente contratto
gari concesso ogni enno un periode di xiposo, con corrasponsione
dell'ordineris retribuzione (pega base e indennitd di contingenza)

)




‘una glornata com]

g

-di glorni 12, _
Avrd dixitto aolle ferie anche tutto il pergonale dipendente dall'Isti=

tuto che pur non avendo compiudd un anno Ci servizio, abbla supera=
to i1 periedo di prova, naturalmente in dodocesimi. o
L'epoca delle ferie sard fissata dall?Igituto compatibilmente con la
esifenza dello stesso, sentiti i desideri dei Vigili e tenuto conto
delic consuetudini locali, -

Bon ® smriesss la rinuncia espressa o tacita alle ferie. Il mancato
godimento comportexd per 1'Istituto obblige al paganento al Vigile
con un eompenso pari 2lle glornate che quést’ultimo avrebbe dovuto
tragcorrere in ferie (paga base @ indenniti d4i conténgenza). Le fe=
rie non potramno decorrere dai giorni festivi,

In cage @i licenziamento anche per motivi disciplinari o di dimis=
gioni dol Vigile che abbia maturato il diritto alle ferie, 1tIsti=
tuto » tenuto & coxrispondergli il compenso gotitutivw, Le fragzioni
44 smno decorrenti dull'ultimo periodo a4 ferie ysirate, saranno
calcolate in regione 44 dodicesimi. Tn nesaun Gf posgono esgere
concesue le ferie durente il periode di preawé§§o 4i licenziamento,
spettando &l Vigile 1'indennith mstituti@@ X,

N\
ART, 10 ~ ORARIO DI@HVORO @'._ ,
L'oraric normsle di lg¥oro decorre d ! GDbr (ﬁ;\nll'alba di ogni sta=
gione. Le ore strasordinarie giornalj cESi}vvntumlmente i vigiii
garanno chiamati a fare, dovranno QY rrispoate con una magglo=
razione del 25 se fatte in gieééi feréggig del 507 se in gilorni
festivi. | : O\ \{

ART, 11 ~ RIVOSO SKTTIHANAYD) O
&1 prestatori d'opera dell preos Ql econtratto compete unef giornata

di riposo settimsnele A&i\ 24 g¥R-consccutive. ue per ealgenze dels
ltIgtituto 11 Vigil d gse usufruire della giornata d1 riposo,
1'Istituto 2 tenu cQ\

O

ondergli oltresllo stipendio mensile
8
ART, 12 = 'ﬁ:@ﬂ'.&‘ AAIONALI |
In baso atc gislative 25.3.1046 0,185 ¢ al Do.L. Fregiden=

aiale 19.6{046 n.x, sono dichierati glorni fegtivi & tutti gli ef=
fettl civili le seguentl siornate: 25 aprile, 1° maggio, O magglo,
11 giugne ¢ 4 novembre, Tn dette festivitd 1l'Istitute tenuto a
corrisnondere ai Vigili, encorchd non vi sis pregtazione d'opera, la
normale retribuzione glornaliera (pags base. e indennitd 4i contlin=
genzad, AL vigili che nei cagi previsti prestano la loro e@pera nels
1e suindicate festivitd » dovuta ana doppis retribuzione nella mi=
sura anpidetts e con la pagglorezione dal 507 sulla paga base e in=
dennitd 41 contingenga, del lavoro effettivemente prestato, In caso
a4 trascrssione 1'Istitute incorrerd aelle gangioni previste dal
primo comna delltart.509 del Codice Penale. !

AR, 13 = PESTIVITA® INFRASETPLMANALI _ -

Sono considerate feativith infrecettinanall le geguentis

I1 prime giorno dell'anno - Compus Domini - Agsunszione B.V.Maria
(15 agosto) Giormo di Batzle.

Yavoro maggiorata \VSOi.
L)

" AL Vigili che non prestano la loro opera durante lo festivitdk in=

¢rasettimanali di oui sopra, serd viconoseiuta 1'intexa paga base
¢ indennitd ai contingenze naella misura ordinaria giorna}itra,
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A ooqun-chﬂ invece pzaqtano la loxo opera‘durinte dette feostivitd
sard riconcseivte in aggiwnta a guento previeto nel capoverso pre=
cedente, dne nmaggiorazione del 100% della paga bose, ‘|

ﬁ trattaménto di malattia dei Vigili del fuoeco mara quello praevisto
dallo Statue vigente per i iavoratori dcl Commercic, '

Le marche assicurative od i contribati in Frevidenza Sociale, &4 noE=
ma di legue. . | |

L5 ~ INFORTUNI SUL LAVORO ~
L*Igtituto & tenuto ad agsiourare il persondbe dipendente.
In cago di infortunio, il Vigile si rivolgerd all'lstituto Infortuni,

16 = CHLAMATA ALLE ATRI . \
La chiamata alle armi pey ohblighd di leve non rgggéyn il rappoxto
di lavoro eod il tempo trascorso sotio le armi sa omputats a tutti
gli effettl nell'anzisnitd 4l sexvizio dsl Vlgt\@ come per il per=
sonale richismato. O '

5 fo - o - P X
Il personale dipend  Gall'Istituto dgve te un eéntezno rispet=
tose vergoe i dirigen £°dell"Istituto o0} C)dupericri. i Colleghi
@ verso la clientela, dendo esempip :E;jﬁk, digeiplina, coxrettes=
za ¢ leboriositd, I iirigenti dol - & useranno per parte loroe
verso i dipendenti, irdistintamgnte, . ongiderazione ed 1l trats=
tamento che essl meritano quaé})bol yretori del buon andamento del=

1'Igtituto stesso. ®) ‘ g
Ogni Vigile dovza prﬁsanxcﬁgl al(}naoro puntualmente, e dovra ossers
vare scrupolosemente 16@% en@ 1'igiene della persona ¢ del vestia=

rio.
I Vigilihanno 1l'obbl \\diqggbpettaxe ogni norma éggolante il sevigio

che patrd esaera-c@nat N 1'Istituto, in &Qt contrusti col pre=
sente contratto a 2 di tall noxme dovrd” esecre aifises uel lo=
cali dell'isti%otod ' ‘

I Vigili a ‘ eo(é;gliare 1e zona loro sgsegnata, in ogmpi giro di
perlustrazishu e specialuente nel primo, devone agsicurarsi deolla per=
fetta chiusura dei negozi, magezzeni a casae, vigitando internsnente
gued locali il cul pomtone fosue aperio.

I1 Vigile che trovas.e apertec un negozio, magezzino od abitazione, ne
informers il proprietario. In caso che il proprietario abitapse trop=
po lontane per avvisarlo, ue snformerd 11 Capo Zona che provvederd

a geconda del cagmo, : :

11 Yigile notturno che trovasse una persona in flagranza di furto o
dells consumazione di greleiasi altre reato, dovrd precedere &l dl
cui formo e conmegné imnediata &ll'syme del Carabinleri o allilUffi=
eio di P,3. pih vieina.

11 compito dei Vigili adibitl alla campagna b guello di fare zsttiva
¢ diligonte sorveglianga alla gona loro affidata eonde prevenire @
reprimﬂra gventuali vandsllismi alle ville,,aaaginali, giardini, cam=
pi, onde evitare tagli ed csportasicne di plante, fieno e &i qual=
siagi altro prodotto nl suole.




Qualora l'agente nei giri di vigilanza constatesse tentativi di far=
to o @i gualsiaesi altro reato, dovrd appena cessato il suc servi=
zio informare il suo superiore diretto il guele a sua volta e sen=
22 indugis ne darid notizia all'arma dei Carabinieri od all'Ufficio
di P.S, competepti per gluricdizione,

I Vigili pono obbligati a préstare man forte agli agenti- 41 F.5, ed
ai Gaxehiniori. e devono qnindi mantunoze con esgi i mtgliori raps=
porti.

I gzahunti 8ono raaponaubili del soxvizio e della diseiplina nellsa
zona loro affidata? Debbono asteonmrel dal commettere ingiustisie o
soprusi verso gli inferiori, dando a guesti l'esempio di puntuali=
ta, emattezza o pollecitudine per tutto 1'orario di servizio. Inol=
tre i gradueti debbono curaxe continuemente la ricerca di nuovi ab=
bonati. Lo direszione occorrendo provvederd alle produzione, man=
dando persone di sua fiducia in futti i comuni appartenenti all'IaﬁLw
tuzioneg. db

- AL SENZE ‘Ko ‘

Le agsenze non glustificate entro la 48 ox (é§1 lore inigio (malve
giugtificati cagil di impedimanto) sono 3g:¢§bil delle sanzdoni di=
seiplinaxi ai cui gh)'art. 19. Prolunge i 1¥ssenza srbitrale
ok re 1 3 glorni 1 ativi, il pre re C) era sard considera=
to dimisaionario. N <f:\

§ - SANZIONT DISCIPLINAR <</ \O
Lecuancanze disciplinari com} da 11li possonc egsexre punitd,
secondo ls graviti della n ca za “ll'Istituhoﬂ (preva constatas
zione) con le seguenii sa ioni:

a) eensura verbele (< cxa
b) multa che in %anQ§

e) aospansione ci ro ¢ della xaii;buzions per un periode
7/

muasimc 2 ue )
a) ¢1¢q¥§§$§ troneco
'M
@

potxd superare 1'importo di dua

dimissioni del v;ulle che abbia superato il

I licanz
periodo d yrova pogsono aver luogo in egnl tempo ¢ con preavviso
goritto 41 gloyni 15, In caso di maneaso preavvigo, ¢ dovuta, da

smbo le¢ partl, una gindennitd pari aglia retribuzicns corrisponden=

te al periode di preavvieo.
I1 periodo di preavviso gard comunguce valevole al #ini del computo

dell'indennitd di servizlo.

ART&. éx " - JHDENEITA® DI LICENZIALENTO :
Oltre al preavvise di cui 2l precedente comma, i1 Vigile che abbia
compinto un anno di ininterrotto servizio avra diritto,in case di
licenziamento o di dimigsiori, ove non sussistano gli estremi del
licenziamento in tronco, &d una indennita peri a 25/30 della re=
tribuzione glovale,mensile, maggiorata dal dodicesimo della gres
tifica nataligia, per ogni anno di servizio prestato.,

Le frarioni di enno saranno computate in ragione di dodicesimi.
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22 = GRATIFIOA NATALIZIA
La gratifice nataligzia per i vigili deve essere corrisposts in base
slle disposizioni vigenti per tutte le categorie dei lavoratori del
commerclo, ' . -

ARL, 23 - DURATA DEL CONIRAZTO } A

I1 presentc cntretto s'intende rinnovato o sotituito in tutto o in
parte ds even tall contratti rogioneli, interregionali o nagionall
ptipulati dagli organi confederall. .

11 presente contratto s'intende provviscrio e verrs sostituito in
tutto o in parte qualora subentrasse un contratto regionale o na=
zionale,. ‘

Seguono le firme. C)@ \\\




